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APRUEBA ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE
GEMERD PARA EL INSTITUTO NACIOMAL DE
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PESCA
ARTESANAL ¥ DE LA ACUICULTURA A
PEQUENA ESCALA - INDESPA

RES. EXENTA N7 Qgﬁd
VALPARAISO 7 0I[ M7

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N® 21.069 gue
crea el Institubo Nacional de Desarmollo Sustentable de |a Pesca Artesanal v de la Acuicultura de
Pequefia Escala, INDESPA; & Ley N® 19.880 que establece bases de |of procedimisntos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administradion del Estado; el Decreto
con Fuerza de Ley N® 1719653, de 2000, dal Ministerio Secretaria General de la Presidencla, que
fija el texto refundido, coordinade v sistematizado de la Ley N® 18,575 Orgdnica Constitucional
da Bases Generales de la Administracidn del Estado; en el Decreto N996, de 2023, del Ministerio
de Ecanomia, Formento vy Turismo gue nombra director ejecutivo de este Servido a don Leonardo
Llangs Huerta; en la ley N* 21,370, en las Resoluciones N 7 de 2013, v N° 16 de 2020, ambas
de la Contraloria General de la Repdablica, que Fija Mormas Sobre Exencién del tramite de Toma
de Razdén v determina montos en UTHM & partic de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a Toma de Razdn v a Controles de Reemplazo cuando correspanda; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante |a Ley N° 21.06% citada &n
Vistos, se cred el Instituto Macional de Desarrollo Sustentzble de la Pesca Artesanal v de la
Acuicultura de Peguefia Escala, en sdelante "INDESPA" o "el Institute”, como un servicio pablice
descentralizado con personalidad juridica ¥ patrimonio propic, sometido a la supervigifancla def
Presidente de la Replblica a través del Ministerio de Economia Fomento v Turisme,

2 Que, conforme & lo dispuesto en 3 misma
Ley N? 21.0659 citada en Vistos, el objetive de INDESPA es fomentar v promaover el desarrolic da
la pesca artesanal, de |la acuicultura de peguefia escala y sus beneficiarios. Por su parte, la
misidn de este Instituto es “Promover el desarrollo sustentable de la pesca artesanal v la
acuicultura de pequena escala, benefidando a sus hombres v mujeres, organizaciones, caletas v
territorios, mediante la ejecucidn de programas de fomento productive y acciones de
coordinacién y colaboracidn interinstitucianal, con enfoque sostenible, inclusivo v de eguidad de
gEnEn”.

3. Que en &l sector pesquero artesanal y de
la acuicultura de pequena escala, laz mujerss del mar han debido enfrentar injustas
desigualdades sodioculturales, logrande con esfuerzo y dedicecidn que las caracteriza,
constituirse como una parte importantisima dentro de la cadena productiva v del proceso de
trazabliidad de los recursos pesgueros, desarrollands labores productivas complementarias a la
actividad extractiva, gue apuntan a otorgar un mayor valor agregado a8 los recursos, ya s2a en
aspectos gastrondmicos, como en labores de transformacidn de productos para el consumo
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humand e innovacion, ampliandose ademids hada novedosos semprendimlentos come &
elaboracidn de productos cosmeticos o Diofartilizantes,

4, Qua en Chile se ha producido wun
importante desarralla en materia de género, ¥ en cancreko, en ol sector de |la pesca artesanal v
acuicultura de pequefia escala, 1a ley N® 21.370 introdujo importantes modificaciones & diversos
cuerpas normativas en materia de género. En efecto, la mentada ley incorpord un nuevo articulo
1% D en la ley General de Pesca v Acuicultura gue sefiala "La politica pesguera nacional v la
politica nacional de acuicultura deberdn favorecer la Iigualdad de derechos y de cportunidades
ertre hombres ¥ mujeres dentro del secior, para lo cual procuraran eliminar, en el marco de su
competencia, toda forma de discriminacidn arbitraria basada en &l génerg; la plena participacidn
da las mujeras en los planos cultural, politico, econdmico v social, v el ejercicio de sus derechaos
humanas ¥ libertades fundamentales. Asimismo, deberdn velar por e cumplimiento de las
chbligaciones contenidas en los tratados intemacionales ratificados por Chile en la materia v que
sg encuentnen vigentes"”,

5. Que en este escenario, las autoridades, &n
especial las involucradas en la conformacion de las instancias de representacion o participacidn,
propenderan a la equidad de géners en sus actuadiones o concesidn de beneficios, en especial al
determinar bos registros que les comesponda conformar.

B. Que & objetive general de contar con una
estrategia de Equidad de Género dal Instituto, apunta a ampliar ¥y mejorar las herramientas y
oportunidades para que s mujeres de la pesca artesanal v de |s acuicultura de peguena escala
del pails, puedan desarmollar sus potencialidades mediante el emprendimiento, innovacidn y
ptorgamients de financiamiento, gue les permita avanzar en su autonomiz econdmica y
personal. Asl, el brabaje institucional busce promover & participacidn active de las mujeres,
facilitar su acceso a ks programas de fomento productivo v de aslstencla técnica, v comtribuir a
s incorporacion en cargos de decision, aportando asi a minimizar las brechas, barreras e
inequidades.

F8 Que, atencion a las consideraciones
precedentemente expuestas v conforme a las facultades que me confieren |as disposiciones
legales.

RESUELVO:
1. APRUEBASE ¢  instrumento
denominado "ESTRATEGLA DE IGUALDAD DE GENERO®, parz el Instituto Macional de Desarroflo

Sustentable de la Pesca Artasanal v de [a Acuicultura a Pequena Escala - INDESPA, de fecha =l
21 de diciembre d& Z023, cuyo t&xto integro as el siguients;

“ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GENERO"
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Tradicionalmente la divisidn del trabajo en funcidn del sexo ha asignado a las mujeres las
labores domésticas y de cuidado, determinando |2 desiguaidad de oportunidades del
génera femening, para acceder a los recursos materiales v sociales. Mo obstante ello, en
el caso del sector pesguero artesanal ¥ de la sculcuiture de pequefia escala, las mujerss
del rmear han sabido enfrentar estas injustas desigualdades sociocufturakes, logrande con
esfuerzo v dedicacidén que las caracteriza, constituirse como und parte importantisima
dentro de |la cadena productiva y del proceso de trazabllidad de los recursos pesguenos,
desarmcliando labores productivas complementarias a la activided extractiva, gue
apuntan & otorgar un mayor valor agregado a los recursos, ya sea en aspectos
gastrondmicos, como en labores de transformacidn de productos para el consuma
humano e innovacidn, amplidndose ademds hada novedosos emprendimientas come la
elaboracidn de productos cosméticos o biofertilizantes.

El objstive general de |a estrategis de Equidad de Género del Instituto, apunta a
ampliar y mejorar [as herramientas y oportunidades pars gue las mujeres de [z
pesca artezanal y de la acuicultura de pegquefs escala del pais, puedan
desarrollar sus potencialidades mediante el emprepdimiento, innovacion y
ctorgamiente de financamiento, gue les permita avanzar en su aulonomia
econdmica y personal, Asi, el trabajo institucional busca promover la
participacien activa de las mujeres, facilitar su acceso a los programas de
fomento productive y de asistencia técnica, y contribwir & su incorporacion en
cargos de decision, aportando asi a8 minimizar las brechas, barreras e
inegquidades.

Desde esta institucionalidad hemas trabajade v 1o seguiremos haciends incansablemente
para contribuir al logro v potenciamients de la autonomia econdmica de las mujeres del
mar, de modo que &sta se convierta cada vez mas, en una realidad concreta en nuestro
pais. En este marco, la convicdon y firme compromiso de esta Direcclon Ejecutiva, es
integrar de manera plena la perspectiva de génera en todos sus programas, ¥ proponer
acciones transversales positivas gue promuevan la equidad y generen una mejor
focalizacién de sus recursos, contribuyendo de este modo a erradicar o reducir las
posibles inequidades, brechas v barreras de género existentes en el sector pesguern
artesanal v acuicultor de pequelta escala,
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MARCD NORMATIVG,

Dentro del marco normativa gue megula el quehacer del INDESFA y los avances en
materla de loualdad de génera en el amblte de la pesca v aculculturs, s& considersn los
siguientes:

. Ley 21.069, gue cres el Instituto Macional de Desarrollo Sustentable de la Pesca
Artesanal y de la Acuicultura de Peguefia Escala, INDESEA, el gue flens como
misidn promover el desarroilo sustentable de |a pesca artesanal v la acuicultura
de pequefia escala, bepeficiando & sus hombres ¥ mujerss, organizaciones,
caletas y territorios, mediante la ejecucidn de programas de fomento productivo
¥ acciones de coordinacidn vy colaborackdn  interinstitucional, con enfoque
sostenible, Inclusivo v de equidad de génera.

= Ley 18892 (Ley Genaral de Pagea v Acuicultura), que Busca |8 conservacion v &l
uso sustentable de |os recursos hidrobioldgicos mediante |la aplicacion del
enfoque precautorio, de un enfoque ecosistémico en la regulacidn pesguera v la
salvaguarda de los ecosistemas marinos en gue exisian es0s recursos.

. Ley 21.370, Lsy que esteblece criterios de equidad en 3 integracion de
organismos pesquercs v acuicolas, v reconoce [as actividades conexas.

En Il que atafie al marce furdico estricte, reletive & la igualdad v ne discriminacion, es
importante consignar gque existen diversos cuerpos fegales gue contemplan prohibicionss
especifices de discriminar & causa del género, raza, orientacidn sexual, discapacidad,
entre otros motivos, de los cuales s2 cltan los sigulentes:

" Ley 19.882, que regula una nueva Politica de personal a los funcionarios que
indica; que establece dentro de las funciones de la Direccion Macional de
Servicio Civil (alts Direccidn Pdblica) |& de “incorpordr en la proposicion de
politicas de personal, variables gue eviten todo tipo de discriminacidn, tales coma
genero, tendencias sexuales (sic), religion, etnicas, discapacidades fisicas v otras
de similar naturaleza®;

= Ley 20.422 que establece normas sobre Igualdad de oportunidades e Inclusicn
social de personas con discapacidad, que entiende por igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, la ausencia de discriminacidn por razdn de
discapacidad, asi como las medidas de accién positiva crientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad, para participar
plenaments en la vida politica, educacional, laboral, econdmica, cultural y social
(articulo 72} v que, entre un sinndmero de obligaciones para el Estada, establece
la de eadoptar medidas para evitar situaciones de wviolencia, abuso ¥
discnminacion de gue pusden ser vidimas l|as mujeres y nifos/as con
discapacidad mental, en razén de su condicidn;

. Finalments, se Incorpora al Codige ded Trabajo, una disposicion que impane al
empleador |z obligacion de dar cumplimiento al principic de igualdad de
remuneracionses entre hombres v mujeres gue realicen un mismo trabaje,
haciendo |z salvedad de que no seran consideradas arbitrarias las diferenclas
objetivas en las remuneraciones que se funden entre otras razones, en las
capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad (articulo
62 bis).
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CONTEXTD,
Marco Estratégico Institucional.

El INDESPA, &= creado por la Ley 21.069 como un servicio plblico descentralizade, con
personalidad juridica v patrimonio propio, sometido a la supervigilandca del Presidente de la
Repliblica a través del Ministerio de Economia, Fomento v Turisma, con domicilio en @ ciudad
de \alparaiso y presencia regional, con el objetiva de fomentar v promover el desarrollo de
la pesca artesanal, de la acuicultura de pequefia escala y sus beneficiarios.

Durgnte 2023 s sctualiza la planificacion estratégica institucional guedando la Misién del
INDESPA definida como: “Promowver ef desarrolio sustentable de Ia pesca artesanal y
la acuvicultura de pequefia escala, beneficiande & sus hombres y mujeres,
organizaciones, caletas y territorios, mediante la efecucién de programas de
fomento productive y acciones de coordinacion y colaboracién interinstitucional,
con enfoque sostenible, inelusive y de equidad de génera”,

Asimismo, dentro de sus funcienes principales fa Ley 21,089 establece en su art, 3 letra n):
Promover la inclusion y la equidad de génerc en las distintas etapas productivas
del sector artesanal,

En este contexio, parz el pericdo 2024 a 2026, € Instituto ha definido los siguientes
objetivos estratégicos:

1. Aumentar |a incorporacion y desarrollo de capadidades productivas ¢ comerciales en la
poblacién objetive, con foco en &l desarrolle integral de las caletss, la acuiculbura de
pequena escala, sostenibilidad pesquera v acuicola, |a comercializacidn v agregacidn de
valor, a través financiamiento de proyectos de Inversidn, trensfarencia tecnoldgica,
capacitacion y asistenda teécnica, con enfogque sostenible, Inclusive v de equidad de
QEeneTs,

11. Gestionar alianzas vy convenios interinstitucionzles para mejorar |3 cobertura e
integracion territortal de INDESPA, movilizando recursos y capacdades en apoyo al
cumplimiento de la misidn instituclonal.

111, Disedio v mejoramients continuo de la oferta programatica e instrumentos de fomerto,
que permitan dar una respuesta apropiada & las problematicas v necesidades de a
pobdacidn abjetive, con enfoque sostenible; inclusiva v de equidad de aénero.

IV, Aumentar la dotacion v la presencia regional de INDESP&, hasta dar cumplimients a o
establecido en el marco de la Ley 21.068 que oea el Instituto, fortaleclendo su
estruciura organica  institucional e implementando  herramientas  técnicas ¥
administrativas necesarias para su Spbmo funcionamiento & nivel central y termtorial.

A fines de 2022 |8 Direccidn Ejecutiva define un Plan Estratégico para el pericdo 2022-
2026, que identifica las Lineas de Intervencion de! Instituto: Desarrollo de Caletas
Pesqueras, Acuicultura de Pequefia Escala, Sostenibilidad Pesquera y Acuicola,
Comercializacién ¥ Promocién de Productos del Mar, Capacitacion y Asistencia
Técnica, dentro de las cuzles el enfoque de género aparece como una linea transversal,
abarcands por tento todos [0 productos gue desarrolla la institucién.
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En el contexto de la pesca artesanal y acuicultura de pegquena escala el rol del INDESPA, es
crucial, pues no solo es el grganc sectorial especialmente llamado a ejecutar la actividad de
fomento vy desarrollo productive de estos subsecdtores, sino también, de manera mas
imbegral, contempla de dentro desde su mandato legal, el “promover la inclusion y la
equidad de génern en las distintas efapas productivas del sector artesanal,
disminuyende las brechas de género en la pariticipacion sectorial mediante
actividades de capacitacion”.

Consciente de lo anterior, dentre de los compromisos institucicnales asumidos por INDESPA
en &l marce def Programa de Mejoramiento de la Gestion, se establecen importantes metas
asociadas al objetive estratégico institucional de fortalecer e impulsar la planificacion
estratégica vy puesta en marcha del Instituto incorporando la perspective de género en su
gestiGn,

De egte forma, una de |las primeras acoiones coffesponde a capacitar 2 gran parte de su
dotacion, realizando cursos en género basico {afos 2021, 2022 v 2023) v género avanzado
(2023) abordande la implementacidn de la MNorma chilena NCh3282:2021: Gestidn de
lgualdad de génera v conclllacidn de la vida laboral, familiar v personal.

Complementariaments se lleva & cabo en 2022 el levantamiento de un Diagndstico
Institucional en materia de Género, el cual tiene por finalidad detectar o identificar la
axistencia de posibles desigualdades o discriminaciones basadas injustamente en [as
relaciones de género de |las personas y 1as valoraclones soccloculturales asignados a hombres
¥ mujeres, ¥ que tengan una relacion directa con el quehacer de INDESPA v su poblacion
obietivao.

Este diagndstico fus realizads entre les meses de mave ¥ actubre del afia 2022, v en al cual
participaron funcionarias ¥y funcionarios pertenedentes a las distintas unidades operativas del
Instituto v del Equipo de GEénero de INDESPA, contando ademas con la valiosa colaboracion
v apoyo del Ministerio de [a Mujer v |8 Equidad de Género, &4 como de las profesionales
encargadas de Género de SUBPESCA y SERNAPESCA, en tanto instituciones sectoriales
relacicnadas.

Esta accign viene a complementar el desarrollo de una Planificacion Estratégica Instibucional
incorporando perspective de género, v es parke fundamental de jos elementos considerados
al mamento de establecer nuestra Estrategia de Igualdad de Género 2024 - 2029,

Adiclonalmente y como una forma de fortalecer esta linea de trabajo, en el afio 2033 se
contrata una asesoria experta en apoyo 2 |2 incorporacion de la transversalizacion del
enfoque de género en el INDESPAY, abordando en especifico la profundizacidn  del
diagndstico de inequidades, brechas y barreras, la elaboracion de bases para la presente
estrategla de igualdad de génerc y una propuesta de instrumentos de fomento con enfogue
da génern.

La metodologia a aplicar contempld dos fases:
1) 2l desarrolle de entrevistas v talleres con informantes claves del secior, tanto internos
{Institucionales), coma externas (usuanas del sector);

: Consultoria para la Elaboracidn de la Estrategla de [gualdad de Género para INDESPA. Consultora
Etnografica, Noviembre 2023.
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2) la revision de las bases de concursos Indespa vy comparacitn con bases de otras
instituciones pablicas que ya han integrads lp perspectiva de género en sus instrumentos de
oferta programatica.

En &l cumplimiento de la primera fase, se realizaron las sigulentes actividades:
» Entrevistas en profundidad con actores claves de Indespa? {11 al 25 da julio)

¢ Foous Group o entrevistas grupales con fundonariosas Indespa por macrozonas?
{13 y 14 de julic)

#  Tallergs virtuales con mujeras usuarizs de Indespa® (22 v 24 de julie)

« Entrevistas con mujeres informantes clave, lideres del sector® (21 y 23 de agosto)

En el cumplimiente Jde la sequnda fase, =& revisaron los concursos de las siguientes
instituciones pdblicas®:
+  ANID; Fondo de publicacion de revistas clentificas.

« CORFQ: Retos de Innovacidn,

= CORFO: PAR Chile Apoya Empresas Lideradas por Mujeres.

«  CORFO: PAR Chile Apoya Mujeres Acuicultura. Varias Regicnes,
=« CORFO: Semilla Inicia = 2022 y 2023.

« MINSEGEGOB: Fondo de Fortalecimiento de Oroenizeciones de Interds Pdblico
{FFOIP).

«  PAMMA: Programa eguipamiento para la pequena mineria.
» PAMMA: Programa equipamiento para la pequedia mineria.
« PAMMA: EQUIPA MUIER 2023,

« SERCOTEC: Capital Semilla - 2023.

« SERCOTEC: Capital Abeja - 2023.

« SERNAMEG: Fondo para e Equidad de Género.

La sistematizacion v andlisis de estos elementos se constituyen en insumos claves v respalds
fundamental para la formulacién de |a presente Estrategia de Igualdad de Género, siendo 3
continuacion presentada en los Ambitos externos (poblacidn usuaria del INDESPA) & interno
(funcionarios ¥ funcionarias del Instituto).

? En el mes de julio de 2023 se entrevistd al Director Ejecutivo, la Subdirectors {3) Juridica, el Encargado de
Planificacién v Controd de Gestidn, fa Encargada de Programas Territoriales v Nacionales, v el Encargado de
Frogramas de Convenios Regionales.

1 ¢ realizaron 3 reuniones virtuales correspondientes a fa zona norte (4 personas), rona centra [11
persanas) v 2ona sur (10 personas).

* e reafizarcn 3 talleres virtuales, macrozona norte [4 participantes), macrozona centro {4 participantes],
macrozona sur (3 parficipantes).

5 Se realizaron 3 entrevistas en profundidad, de manera telematica, con mujeres informantes clave, lideres
del sector, una dirigenta de la Corporacion RedMacional de Mujeres, otra dirigenta de le Corporacidén
Macional de la Pesca Artesanal de Chile, CONAPACH, y la dltirma dirigenta de la FEPANAY (regidn de
O'Higglns).
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Ambito externo

La participacion de las mujeres en el sector de la pesca artesanal ¥ de la acuicultura de
pequefia escala, enfrents vafios desafics significatives relecionades con la lgualdad de
génerg. Agui hay un panorama de |25 pringipales ineqguidades, brechas ¥ barreras de géneno
que se abtuvieron a partir de las propias citas de usuarias entrevistadas en &l proceso:

1.- Acceso limitado a recursos y capital

Las mujeres a menudo tienen un Bcceso mas restringido a recursos esenciales como
financiamiento, tecnclogia, compra de bienes y capacitacidn en comparacién ©on sus
contrapartes masculinas, Esto limita su capacidad para desarrollar y expandir sus actividades
an el sechor.

Este analisis refleja un panorama de las mujeres en la pesca artesanal como resilientes v
buscando activemente cportunidedes para melorar su sitwacién. Sin embargo, tambign
destaran la necesidad de que las instituciones de apoye reconozcan v se adapben a sus
necesidades especificas, ofreciendo soluciones practicas v efectivas para superar [og
ohstaculos estructurales que enfrentan.

2.- Representacidn baja en roles de liderazgo y toma de decisiones

A pesar ce u participacidn activa, |as mujeres sueien estar subrepresentadss en los niveles
de toma de decisiones v liderazgo dentro del sector. Esto reduce su influencla en la
formulacion de politicas v decisiones que afectan direckamente su trabajo y bienestar. Las
barreras culturales y soclales desallentan a las mujeres de buscar posiciones de liderazgo.

B analisis anterior sugiere scludgones enfocadas en la solidaridad v la cooperacidn,
recaraciends |a importanda de |a interdependencia v el apoye mutug para enfrentar los
retos especificos del sector, La implementacidn de politicas que apayen la creacidén de redes
de apoyo, & fortalecimients de la resiliencia ante desastres nateraies, ¥ el foments de
espacics para el didlogo v 2 oolaboracion pedrian  contribuir significativaments al
ampoderamianto v bienastar de las mujerss,

3.~ Condiciones laborales y seguridad

Las mujeres en |z pesca v la acuicultura 2 menudo enfrentan condiciones de trabajo mas
precarias, incluida la falta de seguridad laboral, menores salarios v acoesa limitade a equipos
de seguridad v probteccidbn adecuados, Trabajan en condiciones precarias, no hay equipo
adecuado, no hay espacios para reunirss.

A partir de estos punkos, s& pueden desarrollar recomendacionss para polibicas publicas que
aborden estzs desigualdades v barreras, promowviendo uma mayor equidad en el sector
pesquers, También s puede usar este andlisic para explorar mas a fondo las experiencias ¥
perspectivat de las mujeres en diferentes regiones v roles dentro del sector pesguern. Es
Importante que cualguler Intervendldn o camblo propuesto sea co-disefiado con las mujeres
gue estan activamente involucradas en la pesca, para asegurar que |25 soluciones sean
partingntes y efectivas,

3.1.- 5alud y seguridad an &l trabajo:
El acceso limitada a equipos de seguridad adecuados v a entornos de trabajo seguros es
UNE pregcupscion importante de las mujeres,

El analisis cualitativo de estos discursas subraya la necesidad urgente de abordar no solo [as
cuestionas labarales econdmicas, sing tambidn las condiciones sociales ¥ dae bienestar die
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25 mujares en la pesca. Se evidencla un llamads a la accidn pera que ks gobiernos v olras
organizaciones relevantes brinden soporte estructurado, servicios de salud espedalizados v
recomocimients dal trabajo v las contribudones de |as mujerss en egsie sector, La
colaboracidn Internacienal aparece como un ejemplo positive de apoyo, sugirends gque
podria servir come modelo para futuras intervenciones del goblerno local.

4.- Pesafios socioculturales y politicos por el sexismo del sector

Las normas y roles de género tradicionales pusden restringlr las oportunidades de las
mujeras, encasiliandolas en ciertos tpos de trabajo dentro del sector o impidigndoles
acceder a roles mas lucrativos o de mayor estatus,

4.1.- Percepcidn de las politicas gubernamentales ¥ la visibilidad de las mujeres
en el sector pesquero artesanal

Se analiza la percepcion del rol del propio INDESPA en cuanto a su parthcipacion en la
promocion de la igualdad de género.

El andlisis refleja una fuerte sensacién de gue las politicas v acciones gubsrnamentales no
Bstan cumphenco con las necesidades de las mujeres en el sector pesquerd artesanal. Hay
una clara demanda de cambios legisiatives y de politicas que sean mas que simbdlicos, que
se traduzcan en acciones concretas v continuas, vy que ofrezcan verdadera inclusién v apoyo.
Ademas, se sefiala la necesidad de una mayor defenss v présidn politica para asegurar que
las necesidades y dérachos de las mujeras sean reconacidos vy atendidos adecuadamente,

4.2.- Educacidn y concienciacion con todos los actores del sector

La falta de concienda y educacién sobre la igualded de génerc puede perpetuar estos
desafios,

Este andlisis suglere que hay una necesidad identificada de intervenciones dirigidas a los
hombres en el sector pesquerc artesanal para fomentar un ambiente de trabejo mas
inclusiva y respetucso. La capacitacion v la educacidn en género se presentan coma
eskrabegias clave para lograr un cambio cultural sostenible gue reconozca y valore las
contribucionas de las mujeres en igual medida que las de los hombres.,

5.- Carga de trabajo desigual y responsabilidades de cuidado

Las mujeres frecuentemente deben equilibrar sus responsabilidades laborales con una carga
desproporcionada de trabaje doméstico v culdade de nifios, b cual limita su capacidad para
participar plenamante en actividades econdmicas.

5.1.- Balance vida laboral y familiar

Las responsabilidades de cuidado desproporcionadas hacen gue sea dificl para las mujeres
compromaterss botalmente con U trabajo.

El andlisis cualitative resalta wvarios aspectos criticos para el meloramiento del sector
pesquera artesanal en relacidn con las mujeres que trabajan en efla. Se sugiere que la
capacitecidn v & empoderamiento de las mujeres en comunidades pesqueras remotas
podrian tener un impacto significative en la modermnizacién y & progreso del sector, Ademds,
se recalca la necesidad de reconocimientc del trabajo femening por los hombres, v se hace
hincapid en la urgencia de mejorar la infraestructura de trabajo para asegurar condiciones
laborales adecuadas v eficientes. Estos puntos pueden informar intervenciones v politicas
destinadas a fortalecer la equidad v la sostenibllidad en el sector pesguers artesanal,
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5.2.- Reconocimiento del trabaje no remunerado

El trabajo doméstico v de cuidado realizado por mujeres @ menudo no S8 reconoce ni valora
adecuadamente.

Este analisis subraya la impartancia de entender los roles de género tradicionales dentro de
lzs comunidades pesqueras v cdmo estes han influide en la dependencia exondmica v social
de las mujeres en el sector. Resalia le necesidad de politicas y programas guee apoven 3 las
miujeres no solc &n su labor de recoleccidn ¥ culdade, sing también en su funcién coma jefas
de hogar ¥ proveedoras, garantizando su estabilidad v bienestar econdmico.

6.~ Acceso a la educacion y formacion en temas econdmicos productivos

Las oportunidades de educacidn v Formadon especializada pueden ser limitadas para las
mujeras, debido a barreres como Ia falta de recursos, responsabilidades familiares o nomas
culturales. Falta de capacitaciones técnmicas, de alimentacidn, marketing, contabilidad,
administracikin del negocio, de innovacidn, tamas normativos, etc.

6.1.- Dificultades en las dinamicas relacionales

Se detecto una fuerte controversia entre las mujeres del sector, rivalidades entre dirigentes
que s¢ hacen patente y que sole dificultan ¢l trabajo por l& igualdad de género en el sector
de la pesca artesanal v fa aculcultura de pequefa escala.

El andlisis de estas citas subrava [a importancia d& un enfoque diferenciado v personalizado
en el apovo 8 las mujeres en el sector pesquerc artesanal, Se sugiers que | desarrclo de
hzbilidades empresarizles v la promocion de la cooperacion entre mujeres podrian ser claves
para e empoderamients econdmice vy el fortalecimiente de la comunidad, Ademas, se
recomilenda una mavor sensibilidad haca las necesidades Individuaies de las mujeres,
reconociendo la diversidad de sus experientdias vy contextos.

6.2.- Programas de capacitacién especificos de género

Se pvidencid la falta de programas de capacitaciin diseflados pars abordar las necesidades
espedficas de las mujeres en el sector.

Este analisis resalta |8 complejidad de las necesidades de las mujeres en el sector de la
pesca artesanal ¥ 12 importancia de un enfoque integrat que abargue desde la capacitacion
tecnica hasta el reconocimiente cultural, Se sugiers que la mejora en estas areas podria no
solo aumentar las oportunidades econémicas sing también fortalecer |2 Identidad cultural v
2l patrimonic de las comunidades pesqueras.

7.- Existencia de violencia contra las mujeres en el sector de la pesca

Existencia de acoso saxual, macnlsm-n, ﬂ&nigracl:‘i-n, discrminacionas v exclusinnes por log
sindicatos compuestes por hombres,

7.1.- Acoso sexual y violencia fisica

Las mujeres pueden experimentar diversas formas de vielencia sexual v fisica en sus lugares
de trabajo, que a menudo quedan sin reporiar debido al miedo a represalias o al estigma.
Este andlisis sugiere gque hay una transicion em curso en la acktitud v el trato hacia las
mujeres en el sector de la pesca ariesanal, aungus el progreso es desigual v depende de la
regidn v el contexto sacial. La mejora en la condicion de las mujeres parece astar vinculada
tanto 2 cambios culturales como & mejoras en las condiciones econdmicas y oportunidades
de trabajo para lag mujeres,
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B.- Machismo y discriminacion de género

Lz mentalidad machista prevaleciente puede perpetuar la discriminacién contra las mujeres,
socavando su autoridad v compstencia profesionales,

El analisis revela una fuerte demanda de igualdad de trato v oportunidades para las mujeres
en la pesca artesanal. Se enfatiza la necesidad de reformas legales v politicas para eliminar
la discriminacidn y se pide una representacidn equitativa en los espacios donde se toman
decisionas que afectan al sector. Estos puntos resattan la importancia de abordar no solo las
barreras legales y econdmicas, sino también los desafios culturales y sociales para lograr la
igualdad de género en el sector pesquero,

9.- Exclusién y denigracién en los sindicatos

Las mujeres pueden ser exduidas de los sindicatos o de los espacios de negociacian
colectiva, lo que reduce su capacidad para abogar por sus derechos v bienestar,

El anmalisis ilustra la complejidad de los problemas de género dentro de la pesca artesanal,
inciuyendao la urgencia de abordar la igualdad en la representacion y el tratamiento en las
estructuras de poder vy dedision. Se destaca la neceslded de cambios culturales vy
estructurales para asegurar que las mujeres tengan un espacio equitativo v sean valoradas
por sug contribuciones sin tener gue recurrir @ medios degradantes para aSegurar su
sustento o particlpecidn en |8 comunidad pesquera.

9.1.- Barreras en la bisqueda de justicia

Las mujeres gue 52 enfrentan & la violencia v el acoso a menudeo encuentran obszaculos en
el sistemna legal v falta de apoyeo Institucienal cuando buscan justicia o reparaciones.

El analisis resalta & npecesidad de sistemas de apovo que reconozcan v aborden
especificamente las dificuttades que enfrentan las mujeres en la pesca artesanal. Esto
incluye &l reconocimiento de su trabajo y contribuciones, asi como la provisidn de ayuda en
tiempos de crisis o desastres naturales. La falta de estos sistemas de apoyo no solo afecta
su sustento econdmice, sing también su motivacion v el reconocimiento de su papel en el
sector pesquers artesanal.

Ambito interno

En este ambito destaca la realizacion dzl Primer Diagnostico Institucional en materia
de Género del afio 2022, 2l cual tiene por finalidad detectar o identificar la existencia de
posibles desigualdades o discriminaciones basadas Iinjustamente en las reéladiones de género
de las personas v |25 valoraciones socipculturales asignados a hombres v mujeres, v gque
tengan una relacidn directs con el guehacer de INDESFA v su pabladidn objetivi,

Con este propdsito se realiza una Encuesta sobre Inequidades, Brechas v Barreras de Género
en el Instituto. El cuestionario presentado constd de 17 preguntas agrupadas segln criterics
o dimensiones de interés”. La medicion se realizé entre & 01 y 09 de noviembre de 2022,
contemplando como etapa previa, una amplia difusion vy Hamado a participar, a través de los
canales institucdonales de INDESPA.

" Entorno doméstico; Comunicaciones internas; Capacitaciones de Géners; Infraestructura [espacics de

trabajo, ropa, etc.); Amblente de Trabaje; Protocole para ¢ tratamiento del maltrato, acoso laboral v sexual

(MALS)

Fagina 11 o= 18



|INDESPA

Hevrirrame
Lmmpm o Cpraap
|-.'I'-

Sabeira e Diile

Dirigida a todas las mujeras v hombres gue se dessmpefian en este Institute, independiente
de su calidad o modzlidad de contratacion administrativa, sean de planta, a contrata o
sarvidoras o senvidoras 3 honoranos, 59 personas, de un total de &6 personas, participaron
activamente de esta inddita activided, aportando sus respuestas en materias de género, en
base a sus proplas experiencias, siendo esta la muestra que sera objete de levantamiento v
analisis.

Dentro de los principales hallazgos se destacan:

Se evidencia gue el 56% de la fuerza laboral en el servicio corresponde & mujeres
mientras gue el 44% corresponde a hombres, esta distnbucian s a nivel nacional.

De dicha dotackon, 31 mujeres emitieron su opinign, lo cual representa el 83,7%,
mientras que el 96,5% de los hombres en Indespa participaron de su desarrolio,

La fuerza de trabajo da Indespa se centra en personas menores o iguales a 45 afios
{64 4%], quienes han manifestado gue pese a las medidas sanitarias vigentes realizaron
un trabajo presencial (84, 7%).

Actualmente existe un 78% de la dotacion de Indespa que dedara compartir su vivienda
con obra persona de manera diaria.

e un total de 31 mujeres, el 259% dedara se jefas de hogar sin contar con el apoyo
economico del padre de sus hijos vio hijas, ef 16% de las encuestadas manifiests en ias
responsabilidades de gastos del hogar reciben el apovo financiers de padres y/o suegras,
esto va en directa relacion a las bajas remuneraciones que perciben las funcionarias de
Indespa manifestado en el inicie del presente andlisiz, Bl 1e% de las encuestadas
afirman que son las responsables exclusivas de las tardes domésticas del hogar,
mientras que el, e 19% de las mismas afirman compartic las labores del hogar con sus
respectivas parejas v'o conyuges mientras que el 22% afirma tener redes de apoyo en
sus familiares directos que realizan estas labores v tareas domesticas; el 9% afirma gue
solo comparte |as tareas domésticas con sus hijos mavores de 18 afios, Dade los datos
entregados, es posible afirmar gque el 66% de las funcionarizs de Indespa declaran tenar
una carga de tareas domeésticas, financieras v de cuidado de menores y adultos mayores
o cual afecta su desempefio al tener presentar sobre carga mental, doble presencialidad,
responsabilidad v labores de cuidado,

Par otre lade, el 17,8% de los hombres encuestados declaran ser responsables de hijos
menores de edad y el 21% compartir su hogar con personas de fa tercera edad. El
28,9% de los enceestados declaran ser los responsables de los gastos e ingresos del
hogar, =n misma proporcién al consultar 5 estos son compartidos con su cényuge o
pareja. Sclo el 7% dedara hacerse responsable de las tareas domesticas, mientras el
17,8% dedara realizar |as labores domiéstices de manera compartida junto & cdnvuges v
familiares: el 7% declara no asumir tareas domésticas e indicar gue son responsabilidad
da conyuge.

El 91% de |a dotacion declara tener capacitaciones bésicas en materias de género; el
46% maniflesta conocer la oferta disponible de cursos [/ charlas [/ talleres sobre generg
en la institucion o promovidos por éska. El 83% de las personas consultadas, reconoce
habar recibida invitaciones para participar en actividades de capacitacian en materas de
género dentro de la institucidn vy el 71% est2 interesado/a en tener capacitadones en
materias de género v conciliacion familiar.

Respecto de [8 existencia de un programa de sensibilizacién, capacitacion v formacicn al
personal v directivos en temas de género, masculinidad, derechos humanos u okros
temas vinculados a 1a igualdad de géners, & 37% de las personas encuestadas declaran
que sl existe: un 33% deciara que no existe; un 28% indica gue no sabe ¥ un 5% sefala
gue no &5 un tema que ke interese,

Finalmenke, la mayora de las personas consultadas declars presendar conductas
machistas al interior de la institucion, un 83,48%, en sus distintas formas. Un 44.6% de
las personas encusstadas sefialan la epcidn ninguena de las anterores.
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Sobre la base de este diagndstico, el Instituto declara que busca promaover ¥ apoyar una real
incorporacign de la perspectiva de géners, contemplands para estos efectos las siguisntes
acciones:

Liderar ia identificacién de necesidades de aplicacién del enfoque de género &n NUEVos
disefios y mejoras continuas en los procesos internos del Instituto, asi como gestionar la
instalacién de capacidades institucionales para su cormecta inCorporacian.

Asesorar a las jefaturas de Divisidn en la formulacidn de politicas, programas, planes v
proyectos, asi como en la elaboracién de documentos e iniclativas  sectoriales
incorperando, cuando cormesponda, enfoque de género en la gestidn programatica.
Resguardar ¥ acompafiar & Incorporacidn de la perspactive de género en &l diseno,
formulacian, implementadion v seguimiento de las politicas, programas, planes, provectos
& Iniciativas del servicia.

Coordinar e implementar instancias para la cooperacidén v el intercamblo de buenas
practicas, en materias técnicas y de gestidn (nterna relacionadas con la temética de
genern entre unidades y equipos del servicio

Apoyar la articulacidn del cumplimiento de mandatos (intermadonales, nacionales y/o
subnacionales) relecionados con génerg, tanto a nived institucional como & nivel sectorial,
Participar en la elaboracion del Indicador de Madidas de Equidad de Género del Programa
de Mejoramiento de la Gestidn del Instituto,

Participar en la elaboracidn del Programa de Trabajo de Género, dal Minlsterlo de la Mujer
Equidad de Género

LA ESTRATEGLA

INDESPA es una institucién de reclente creacidn, concebida con mandates legales gue posicignan
el enfoque de génera como un eje estratégico transversal; asi, siendo una de sus funciones
establecidas por Ley el “promover la inclusion y la equidad de género en las distintas
etapas productivas del sector artesanal”.

Azsimizma, ¥ én el contexto interno, INDESPA declara gue buscard incorporar la perspectiva de
género tanto en |la gestién de las personas, en dmbitos tales como la condliacidn de la vida
lzbaral, familiar v personal, con énfasis en la corresponsabilidad en el trabajo.

Para ef cumplimiento de dichos mandatos, & Instituto declara los siguientes principios rectores:

Principios Rectores,

=

Igualdad. S= refiere al goce v ejercicio efective de los derechos humanos de las
personas, independiente de su sexo, género identidad de género y/u arentacion sexual,
¥ &l Boceso 2 log bienes v servicios indispensables pars el disefio v sjecudidn de su
proyecto de vida.

No discriminacién de género. Se refiere a la prohibicidn de toda distincidn, exclusidn
o restriccion basada en el sexo, géners, identidad de género v/u orientacion sexual, que
tenga por objete o por resultado mensscaber o anular el reconocimients, Jooe o ejercicio
de los derechos humanos vy las libertades fundameniales en las esferas politica,
econgmica, social, cultural v civil de las personas independientemente de su estado civil
o cualquiera atra condicicn.

Mo violencia de género. Implica orientar los esfuerzos del Instituto a evitar cualguier
accién o conducta, basada en &l género, que cause muerte, dane o sufrimients fsico,
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sexual o psicoldgico a todas las personas, tanto en ef dmbito pdblico como en & privado.
Esto, desde una doble dimensidn, es declr, velando para que |a violencia de génearo sea
erradicada de las relaciones interpersonales entre funconarics y funcionarias de la
nstitucidn, v para que &l principio sea implementado entre l0s Usuarnos v usuarias de la
institucion.

d, Facilitar el acceso a los instrumentos de fomento productive del Estado, Se
refiere a la incorporacién del enfogue de género en todo el guehacer de INDESPA, como
en los servicices de atencicn de usearios v usuarias, facilitando el aceeso a la inversion

plblica

2. Susten

y la Implementacian de un nuevo modelo de desarralio productiva,

tabilidad de los recursos pesqueros. Bl Institubo promueve v desarrolla

acciones de fomento ¥ desarrollo productiva en pos de la sustentabllidad de los recursos
pesgueros ¥ acuicolas. La dltima modificacion a la Ley de Pesca {Ley 20.657) sefiala que

& uso

sustentable serd Iz ubilizacidn responsable de fos recursos hidrobioldgicas, de

conformidad con las normas v regulaciones locales, nacionales o internacionales, segun
cormesponda, con el fin de gue los beneficios sociales v soondmices derivados de esa
utilizaclén se puedan mantener en &l tiempo sin comprometer 1as oportunidades para el
crecimiento y desarmollo de las generaciones fuburas.

Objetivas,

El objetivo general de la Estrategia de Igualdad de Génerp del Instituto, spurta a
ampliar y mejorar las herramientas vy oportunidades para gque las mujeres de la

fri=tiey

artesanal y de la acuicultura de pegueis escala del pais, puedan

desarroflar sus potencialidades mediante el emprendimiente, innovacién y
ctergamiente de financiamiente, que les permita avanzar en su autonomia
econdmica y personal, bsl, el trabaje institucional busca promover la participacién
activa de las mujeres, facilitar su acceso a los programas de fomento productivo v de
asistencia bécnica, y cantribuir @ SU incorporacidn en cargas de decisicn, aportando asi a
minimizar les brechas, barreras e inequidades”,

Los abjetivos estratégicos especificos corresponden a los sigulentes:

L

TH

iii.

wil.

Aumento de la participacion de mujeres de la pesca artesanal y de la
acuicultura de pequena escala en los programas @ instrumentos de fomenta
del INDESPA.

Creacion de Redes de Apoye y Mentoria fomentando el intercambio de
COnCCmientos ¥ experiencias.

Colaboracion y Alianzas de Trabajo con otras institudomes poblica wfo
privadas, para apowar iniciativas de empoderamiento y capacitacion de mujeres
de la pesca artesanal v aculcultura de pequefia escala.

Fomento de la Participacion en la Toma de Decisiones, promoviendo la
igualdad de género en roles de liderazgo v decision.

Promocion de la Conciencia Social y la Igualdad de género: Implementar
campafias de concienciacidn, con & objetive de cubrir las comunidades
pesqueras ¥ scuicelas para finales de 2028, aumentando fa visibilidad vy el apovo
a2 la Igualdad de género.

Aplicar transversalmente el enfoque de igualdad de génere en la
formulacién de sus estrategias, politicas, programas 2 instrumentos de fomento.
Promover y apoyar una real incorporacion de la perspectiva de género al
interior del Instituto, integrando a la totalided de sus funconarios,
funclonarias, colaboradores v colaboradoras.
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Alcance v destinatarios.

El alcance temporal de esta Estrategia corresponderd al periodo comprendido entre los
afios 2024 v 2029, Sus destinatarios son usuarios v usuarias de [of instrumentss de
fomento ¥ desarrollo productive desarmollados por el Instibuto, asi como sus funcionarics
¥ funcionarias & nivel necional v regional.

EJES ESTRATEGICODS.

Se plantean los siguientes ajes estrabégicos de una estrategia de igusldad de génerd &n
gl Instituto Macional de Desarrolio Sustentable de 2 Pesca Artesanal vy de la Acuicultura
de Pequefia Escala (INDESPA), los gue abordan distintas &reas que impacten
significativamente an |a inclusion v el empoderamiento de las mujeres en este sector.

poders ien: Este eje busca mejorar el
ACCes0 dE las ITIIJ_'|EFE5 3 recursos econamicos, u'edm::ﬁ, tecnalogias v mercades. Incuye
iniclativas para apovar el ermprendimients femening v mejorar 1as condiclones laborales
¥ economicas de las mujeres en el sector.

Z. Capacitacién y Desarrollo Profesional: Este eje s enfoca en aumentar las

habilidades y conodmientos de las mujeres en el sector pesquers v acuicola. Induye
programas ode formacidén técnica, gestién empresarial, lkerazgo y desarmolin de
competencias especificas para el sector.

. Participacion v Liderazgo: Orientado a promover la inclusion de mujeres en posiciones
de liderazgo v toma de decisiones. Esto implica trabajar para garantizar una
representacion egquitativa en comites, juntas directivas, sindicatos v otros grupos de
decisidn relevantes en el sector,

4. Redes y Colaboraciones: Se centra en la creacién y fortalecimiento de redes de
mujeres en e sector, asi como en la colaboracidn con otras organizaciones y entidades
para apovar los ohjetives de igualdad de génena.

. Politicas v Normativas de Igualdad: Este 2je busca desarrollar y fortalecer politicas
internas en INDESPA v en &l sector en general, gque promuevan la igualdad de género v

prevengan la discriminacidn, Incduye la revision de politicas existentes y Iz
implementacidn de nuevas practicas ¥ normativas.

6. Sensibilizacidn y Cambio Cultural: Se enfoca en cambiar las percepciones y actitudes
culturzles en la industria (sector) respecto a las mujeres. Esto se puede lograr a traves
de campanas de concientizacién, talleres v la promecion de medelos a sequir,

Estos ejes estratégicos proporcionan wn marco integral para abordar la igualdad de
génern en el sector de |la pesca y acuicultura, asegurando que las iniciativas sean
holisticas v aborden midltiples facetas del desafic.

LINEAS DE TRABAID.

Laz lineas de trabajo institucionales de la estrategia de igualdad de género en o
IMGESPA, consideran su ml como servicle plblice en Chile v su enfogue en apoyar 2 la
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pesca artesanal v acuicultura de pequefa escala, incluvends la promocion de la
sustentabilidad, el bignestar de las comunidades v |a adaptacién 2l cambio cimético.
Basandonos en esto, proponemos las sigulentes lineas de trabajo institucionales:

1. Integracién de Perspectiva de Género en Programas v Provectos: Incorporar
un enfoque de igualdad de género en todas las iniciativas de desamolio de capacidades
productivas y comerciales, asegurando que 105 programas sean accesibles v beneficien
equitativamente a mujeres vy hombres del sector.

; o de 13 . Al : @ Promover
proyectos gue |n'-.r1:|I!ucrven a mujeres en aEII'-'IdEdE de El-::l.ll:l:l..llturar Especla!mente &n
iniciativas relacionadas con la sustentabilidad vy adaptacién al cambio dimdtico,
garantizando que tengan un rol active en ia contribucidn al abastecimiento de alimentos
del mar.

programas esp-ecrﬁms qu-e aﬂuntﬂn al furtaleclrnlentu u;le habllidades empres-arlale:i ¥y de
gestién en mujeres, para aumentar su capacidad de liderar y gestionar negodios dentro
del sector pesquers v acuicola,

4. Recopilacién y anélisis de Datos con Enfoque de Género: Llevar & cabo
investigacionas y recolectar datos desglosados por género para entender mejor las
necesidades, retos y oportunidades especificas de las mujeres en al sector, vy para
maonitorear el progreso de nuestra Intervencion hacia la Igualdad de génerg.

z d de Géne al: Trabajar con
DUEE EﬂtldEdEE gutrernarnentales ¥ ﬂrganlzacmnes del 5ectnr para cesarrollar ¥
promower politicas que apoyen la igualdad da género en la pesca ¥ acuicultura a nivel
nacional,

6. Ca Zhe : el lencis Al ' ambic y: [mplementar
prcll;lr.:rrms de fEII'I'I‘I-!EIIJI'I para Fl'ILr_'lEI'E & I:écml:as ¥ practlcas de IZIE{E y acuicultura gue
gean resistentes y edaptables al cambio climatico, asegurendo su perticipacién en la
creacion de un sector mas sostenible v resiliente.

I . i amier CON G M Impulsar

mimmurrtns de ﬁumenbu I:ruE apoyen EF Emprendlmlentcl feme'nlnn:- ¥ mejoren el acoeso

de bas mujeres a recursos, tecnologias v mercados.

Estas lineas de trabajo buscan integrar la igualdad de género en el corazon de las

actividades de INDESPA, reconociends v potencianda o papel crucial de las mujeres en
sector pesquero ¥ acuicola, v asegurando gue las iniciativas de desarrolio sean

inclusivas v beneficiosas para bodos los miembros de la comunidad.

Fagina 16 de 18



284 |10EsPA

=t

Gabipma da C=la

MONITORED, EVALUACION ¥ APRENDIZAIE.

Este components de |2 estrategia implica establecer sistemnas de Gobernenza, Monitares v
Evaluacian de las iniciativas de igualdad de género que e implementen en INDESPA, Esto
incluye la recoleccidn de dates v definicidn de indicadores desglosados por género para el
analisis de resultados e impacio de las medidas adoptadas, vy la adaptadon continua de la
estrategia baseda en &l aprendizaje v los resultedos cbienidos.,

Asimismo, su gobernanza gueda radicada en la Mesa de Género del INDESPA, establecida
en conformidad a la Resoluddn Exenta N®, D649-2022 de INDESPA, que aprueba |a
conformadion v funcionamiento de la Mesa Interna para la Transversalizacion de Género del
Institute, Esta labor v gestidn. serd coordinada v apoyada por las Encargaturas de Género
del INDESPA establecidas anualmente por oficic del Director Ejecutiva.

Por su parte las acciones de monitores quedan astablecidas an conformidad al art. 4, letras
a) y f} de la Resolucion Exenta 310-2023 de INDESPA que aprueba organizacidn intema,
denominaciones v funciones de cada una de las unidades del Instituto, correspondiéndole a
la Seccidn de Planpificacidn v Control de Gestién monitorear [os sistemas de eqguidad de
génera v analizar el impacto de las politicas v programas institucionales implamentados,
infarmando oportunamente al Dlrectorfa Ejecutive sobre las ecciones preventivas o
carrectivas que se sugieran adoptar.

AAEMNOSTICO FETGLARL DE

GLOSARIC.

- Género: Segin ONU Mujeres, &l génaro se refiere a los roles, comportamientos, actividades,
y atributos que una sociedad determinada en ung época determinada considera apropiados
para hombres ¥ mujeres. Es la construccicn secial, cultural v simbdlica gue hace la socledad
sobre las personas segln ef sexo asignado al nacer, estableciendo determinados papeles,
ocupaciones, expectatives, compomamientos vy wvalores, definidos como “femening o
mastuling”, tras haber nacide mujeres u hombres. En definitiva, &l género ez una
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construccion sodal que asigna roles, expectativas, actividades v oportunidades, basadas en
diferencizs sewuales.

- Perspectiva o Enfogue de Género: Es una forma de ver o analizar el impacto del género
en las oportunidades, roles & Interacciones sociales de las personas. Esta forma de ver es o
que nos permite realizar un andlisis de génerg v luego transversalizar una perspectiva de
QENErs &n un programa o palitica propuesta, ¢ en una organizacion.

= Equidad de Gémero: Contiens un elemsanto de Interpretacidén de la justica social,
generalmente basada en la tradicion, costumbres, religidn o culbura, mas frecuentemente en
detrimento de las mujerss,

- Inequidades de Género: Un género en perjuicio del otro. Sttuaciones injustas por razones
de género. Se trata de desigualdades enire hombres v mujeres, en razon del sistema
socigcultural, que se fraducen: &n discriminaciones o limitacones da apeeso, de uso y/o para
la toma de decisiones de un sector de la poblacidn.

=  Brechas de Geénero: Diferencia entre géneros. Corresponde a la cuantificacidn de
irequidades de género. Expresan de forma cuantitative las desigusldades de género en el
acceso, uso o control de los recurscs y servicios del desarrolle, como salud, educacon,
terra, crédito, vivienda, asistencla téonica, informacion, ete.,

~ Barreras: Obstaculiza acceso. Corresponden 2 los obstaculos que deben ser resueltos para
enfrentar 185 inequidades de género detectadas, Por sjemplo: habitos culturales, legislacion
vigente, cultura crganizacional, falta de presupuesto, b,

- Sistema de Gestion de Igualdad de Género y Concillacién de Vida Laboral, Familiar
v Personal (SGIGC): Consiste én un eonjunto de procedimientos y pricticas de gestion
organizacional cuyo fin es transformar lz gestidn de personas en pos de redudir las brechas
de género y de favorecer la condliacidn v corresponsabilidad mediante |2 adopcion de
medidas que promuevan la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres v hombres,

- Roles de Género: Se refieren a las normas socigles y de conducta que, dentro de una
cultura especifica, son ampliamente aceptadas como socialmente apropiadas para las
personas de un sexo especifico. Suslen determinar las responsabilidades y  tarsas
tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios ¥ nifas,

«  Division sexual (o por génerc) del trabajo; Estrechamente relacionado al concepto
anterigr, se refiere a la manera en que cada socledad divide el trabajo entre los hombres v
las mujeres, los pifos y nifias, segln los roles de género sodalmente establedidos o que se
consideran aproplados v precizdos para cada sexo. Se identifican entre obros. los roles
productivos y los reproductivos.

2. PUBLIQUESE la presente resolucidn en la

pagina web del INDESPA para conocimiento de todos sus funcionarios.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ ARCHIVESE. /

7\

de la Aouicultura de Peguena Escala = INDESEA.
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